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Hagamos
un poco
de historia
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Hospital de Achao - 1967
“Constantes malas condiciones Crear consciencia en

climaticas...con temporales de viento y Organizar el Hospital el personal del

lluvia, lo que hace dificil y peligrosa la como Centro de Salud concepto de salud
navegacion. Poblacion 18.970 como algo integral

personas - 91% rural. Economia
centrada en el cultivo de la papa.
Condiciones de higiene ambiental —
pésimas: mala vivienda, sin agua Hacer participar a la
potables, excretas a campo libre, salud como elemento
hacinamiento y promiscuidad. Altos en el proceso de
porcentajes de diarreas. Alimentacion desarrollo de la
deficiente en cantidad y calidad” comunidad
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2,5
Millones

de chilenos viven con 5
0 mas condiciones
cronicas*

Agravamiento
Epidemiolégico:
multimorbilidad
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Desigualdades:
acceso, resultados, y
gasto de bolsillo

Seguridad Sanitaria:

Pandemiay futuras
emergencias

Dignidad en Salud:
tiempos de espera
prolongados,
problemas de trato
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E n C h I le : Médicos Cirujanos : 65.534
Cirujanos Dentistas 32.946
y 4 Bioquimicos 4.346
M a S d e 7 8 0 ° 0 0 0 Ear];macéuticos y Quimico Farmacéuticos ;ii;g
Profesionales y téecnicos e afttatrons B
de salud inscritos en el nesloges s
. Tecndélogos Médicos 22.719
Regl St ro d e p re Sta d O re S Terapeutas Ocupacionales 15.755
Nutricionistas 26.741
individuales de la tlog
Técnicos de Nivel Superior en Salud 253.945

Técnicos de Nivel Medio en Salud 44,940

Su pe ri nte n d e n C i a d e Auxiliares en Salud 43.971
Salud
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Densidad de Médicos por 10 mil habitantes a nivel nacional

Referencia en la Region de
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Las Américas
90,0
. N° Médicos por ' z J°
Pais Ano
10.000 habitantes 80,0 M ed ICOS po r 77.8
Cuba 2021 94,29 ’
Uruguay 2022 46,3 00 10‘000 por
Argentina 2022 40,82 ’ .
Paraguay 2022 38,32 oo \_ habitantes s
Estados Unidos 2021 36,08 53,4
Barbados 2022 29,65 500
CostaRica 2022 26,36
Mexico 2021 25,59 40.0 36.1
Canada 2022 24,97 se 37 343 34 S
Colombia 2021 24,51 30.0
R — T 246 245 259
ep. Dominicana| 2022 22,35 22,2 23,2 205
Brasil 2021 21,42 20,0 : 153
Panama 2021 17,34 ’
Peru 2022 16,21 10,0
El Salvador 2022 15,52
Surinam 2021 14,78 0,0
Bolivia 2021 12,69 oo@ ®0'® @4@ (b@‘b . 6@0 ) Q;\eO i © ) \?\@ Q}\)\?’ . 00‘\0 @“\‘b Q}%o% N A%Q'Q @(\é’ @o'b
Fuente: Portal de Indicadores Basicos de la Region de las i\&b 'Z;‘(DQ ‘\(b% ’@0 0\?\ \Q(b ‘é\\% < A < ‘boo o & v > >
nte: et . ® < ® ¥ ® P S} & P ¢ & S
Américas — Organizacion Panamericana de la Salud OPS a AQ ¥ N A\ &
Noviembre 2024 (https://opendata.paho.org/es/indicadores- J-\\o'b . . ., . . . N
basicos/descarga-datos) \a DIStrIbUCIon a nlvel reglonal en Chlle

Fuente: Elaboracidon propia Depto. Planificacion de Recursos Humanos (RHS) y Gestidn de la Base Registro Nacional de Prestadores Individuales - SIS septiembre 2024.
Poblacién proyectada 2024 en base a Censo 2017 — INE (https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-vitales/proyecciones-de-poblacién)
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Personas en APS Municipal

35% del personal de salud es de APS Municipal
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11.514 Profesionales 38%

De los médicos de APS son

Integran el Plande profesionales EDF
Destinacion y Con porcentajes sobre el
Formacién 40% en el extremo norte
Corresponde a un
25% de los
24% de lOS especialistas son PAO
profesiona[es con porcentajes sobre
(médico-odontélogo-bioquimico- el 30% en regiones
extremas

quimico farmacéutico)
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35% del personal de salud es de APS Municipal

1,8 Especialistas por cada Médico

Estamento Hospitales APS Municipal Total %APS General en los Servicios de Salud
Médico(a) 29.402 8.334 37.736 22% (Incluye dotacion efectiva Servicios de Salud)
Odontologo(a 3.169 4.449 7.618 58% oo
. .g ) 1,03 enfermero(a) * meédico(a) en
Bioquimico(a) 262 262 0% .
Hospitales
Quimico(a) y Farmacéuticos 1.577 1.119 2.696 42%
T
Enfermero(a) y Enfermera Matrona 30.373 9.744 40.117 24% 1,17 enfermer%s)s medico(a) en
Matron(a) 5.531 4.293 9.824 44%
Profesionales 33.510 20.259 53.769 38% 3,20 personal de enfermeria
T .
Técnicos 63.757 19.732 83.489 24% medico(a) en Hospitales
(profesional+tecnico)
Otro Personal 42.480 44.395 86.875 51%

210.061 112.325 322.386 3,54 personal de enfermeria*
medico(a) en APS
(profesional+técnico)
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Fuente: Elaboracion propia Depto. Planificacion de Recursos Humanos (RHS) y Gestidn de la Informacién a partir de la Base Matriz D — Dotacion Efectiva, Matriz H — Fuera de Dotacidn y Matriz S — Suplencias y Reemplazos, septiembre 2024 y Base
dotacién APS Municipal a febrero 2024 y Base Registro Nacional de Prestadores Individuales - SIS septiembre 2024. Beneficiarios FONASA a Diciembre 2023 (https://www.fonasa.cl/sites/fonasa/datos-abiertos/estadisticas-anuales).
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Estimacion de la Relacion Persona/Médico
58% de los
profesionales

atienden a
Sector ° ° °
Privado 81% de la
poblacmn

0000 0O0O0OO0O0

Sector
Publico

Supuesto: Todas las y los médicos que trabajan en el Sector Publico no trabajan en el Privado - la diferencia
puede aumentar si se considera la distribucidon de jornada entre el sector publico y privado
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Fortalecimiento de las RISS y de la APS
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Fortalecer el concepto de RISS para
los RHS:

* Concentrar el trabajo especializado en
prestaciones de salud de alta complejidad

 Revisar la relacidon medico
general/especialista.

* Potenciar las competencias del equipo de
salud para actuar en complementariedad con
el personal especializado.
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Formacion para RISS:

 Reorientacion curricular

* Descentralizacion de la formacion y nuevos
criterios de ingreso

* Generacion de polos de desarrollo regional
coherente con el desarrollo de la red asistencial

* Formacion de Directivos de la Red Asistencial

* Formacion para el trabajo interprofesional

* Procesos de formacion orientados a |la
especializacion

* Promocion de convenios internacionales de
formacion
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El sentido del trabajo en salud

publica:

 Trabajo en aspectos éticos y motivacionales
* Competencias sociales e interculturales

e Compromiso con el servicio publico




Volviendo
ala
historia
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“Crear conciencia en nuestro personal y
en la comunidad del concepto de salud
como algo integral, dinamico, positivo y, en
especial, de la participacion que en él
tiene el individuo, el cual no puede
permanecer como simple espectador o
receptor.

Hacer participar a Salud como un
elemento en el proceso de desarrollo de la
comunidad, no en cuanto a que por si
genera desarrollo, sino jugando un papel
activo o catalizador en coordinacion con
otras disciplinas orientadas hacia el
mismo fin”
Aliaga G., H. . (1967). Experiencia de un médico general de Zona en Achao: Octubre 1964 - Mayo

1967. Cuadernos Médico Sociales, 8(1), 26-30. Recuperado a partir de
https://cuadernosms.cl/index.php/cms/article/view/2036
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